
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสาคร 

เร่ืองการกําหนดวันลาและการมาทํางานสายของพนักงานส่วนตําบล  

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 

ประปีงบประมาณ 2564-2566 
.................................................... 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส เรื่องหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสาคร หมวด ๑๐ เรื่องการเล่ือนขันเงินเดือน ข้อ 205 
ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2545 กําหนดให้พนักงานส่วนตําบลซ่ึงจะได้รับการพิจรณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน
ในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่กําหนด รวมถึงการปฏิบัติราชการ ต้องไม่ลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้ง   
ที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสาคร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายกําหนดเป็นหนังสือใว้ แล้วแต่กรณี น้ัน 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตร 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนราธิวาส ข้อ ๒๐๕ 
เรื่องหลักเกณฑ์และเงือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีสาคร ลงวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2545 (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลศรีสาคร 
จังหวัดนราธิวาส เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2557 (และแก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน) องค์การบริหารส่วนตําบลศรีสาคร จึงกําหนดจํานวนครั้งการลาและการมาทํางานสาย ของ
พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูองค์บริหารส่วนตําบลศรีสาคร 

  ข้อ ๑. ประกาศน้ีให้ใช้บังคังตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เป็นต้น  
  ข้อ ๒. พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างในครึ่งปีที่แล้วมาจะต้องไม่ลาหรือมาทํางานสายเกิน
จํานวนครั่งหรือดังต่อไปน้ี 
   ๒.๑ ลาพักผ่อนไม่เกินสิทธ์ิตามที่หลักเกณฑ์หรือระเบียบกําหนด 
   ๒.๒ ลาป่วยไม่เกิน ๒๓ วัน ในแต่ละครั้งของการประเมิณผลการฏิบัติงาน 
   ๒.๓ ลากิจไม่เกิน ๒๓ วัน ในแต่ละครึ่งของการประเมิณผลการปฏิบัติงาน 
   ๒.๔ มาทํางานสาย ๕ ครั้ง  
   ๒.๕ ไม่มีการลาใดๆในสัปดาห์สุดท้ายในรอบการประเมิณน้ัน (หากลาป่วยต้องมีใบรับรอง
         แพทย์ประกอบการลา) 
  ข้อ ๓. กรณีพนักงานส่วนและพนักงานจ้าง ผู้ใดที่ลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนวันครั้งที่กําหนด
ตามข้อ ๒. แต่ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเห็นว่า มีเหตุผลอันควรในเหตุแห่งการลาและการมาปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตําบล และพนักงานจ้างผู้น้ัน ให้ผู้บังคับบัญชาเสนอชีแจ้งเหตุผลที่สมควรได้รับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
หรือการประเมิณผลการปฏิบัติงาน ให้พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างได้เป็นการเฉพาะราย 



  ข้อ ๔. องค์การบริหารส่วนตําบลศรีสาคร
ปฏิบัติงานมาเป็นหลักในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือ
สัญญาจ้างของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างโดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน 
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะกับการเป็นพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลกาหลงและข้อพิจราณาอ่ืนๆ 

  จึงประกาศให้ทราบ

  ประกาศ  ณ  วัน

    
    
                                              
                                           
    

องค์การบริหารส่วนตําบลศรีสาคร จะนําผลการประเมิณประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานมาเป็นหลักในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน เล่ือนค่าตอบแทน การได้รับค่าตอบแทนพิเศษและการต่อ
สัญญาจ้างของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างโดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน 
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะกับการเป็นพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลกาหลงและข้อพิจราณาอ่ืนๆ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่  29  ตุลาคม  พ.ศ. 256๓ 

          
   

                                                               (นายสันต์   โต๊ะนากายอ) 
                                           ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสาคร ปฏิบัติหน้าที่แทน

    นายกองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสาคร

จะนําผลการประเมิณประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
น เล่ือนค่าตอบแทน การได้รับค่าตอบแทนพิเศษและการต่อ

สัญญาจ้างของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างโดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน 
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะกับการเป็นพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลกาหลงและข้อพิจราณาอ่ืนๆ  

หน้าที่แทน 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสาคร 


