
 

 

เร่ือง การสร้างขวัญกําลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดองค์การบริหาร

  อาศัยอํานาจตามมาตรตรา 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 องค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน ขอป
วินัยแก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ทราบและถือเป็นแนวท

  มาตรการการให้รางวัล
  1. ยกย่องชมเชยพนักงานในด้านผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
                   2. มอบของรางวัลให้กับพนักงานที่ไม่เคยลา
                   3. มอบเงินช่วยเหลือพนักงานกรณีเจ๊บป่วย หรือประสบภัยต่างๆ
                   4. มอบเงินช่วยเหลือ
                   การลงโทษพนักงานที่กระทําผิดวินัย
                   1. ว่ากล่าวตัดเตือน 
                   2. ลดข้ันเงินเดือน
                   3. ตัดเงินเดือน 
                   4. ปลดออก 
                   5. ไล่ออก 
 
                   ทั้งน้ี ตั้งแต่วันที่ 1 

              ประกาศ  ณ  วัน

    
  
                                                               
    

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสาคร 

การสร้างขวัญกําลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดองค์การบริหาร

ประปีงบประมาณ 2565 
.................................................... 

อาศัยอํานาจตามมาตรตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบงานบริหารงานบุคคล
องค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน ขอประกาศมาตรการ การให้รางวัลและการลงโทษผู้กระทําผิด

วินัยแก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ทราบและถือเป็นแนวท

มาตรการการให้รางวัล  
ยกย่องชมเชยพนักงานในด้านผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

มอบของรางวัลให้กับพนักงานที่ไม่เคยลา 
มอบเงินช่วยเหลือพนักงานกรณีเจ๊บป่วย หรือประสบภัยต่างๆ 
มอบเงินช่วยเหลือ กรณี บิดา มารดา สามี ภรรยาและบุตร ของพนักงานเสียชีวิต

การลงโทษพนักงานที่กระทําผิดวินัย 
ว่ากล่าวตัดเตือน (ภาคทัณฑ์) 
ลดข้ันเงินเดือน 

1 ตุลาคม พ.ศ.2564 เป็นต้นไป  

ประกาศ  ณ  วันที่  5  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 

           

                                                               (นายสะมะแอ    กูโน) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสาคร

การสร้างขวัญกําลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสาคร  

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบงานบริหารงานบุคคล
ระกาศมาตรการ การให้รางวัลและการลงโทษผู้กระทําผิด

วินัยแก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

ยกย่องชมเชยพนักงานในด้านผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

า มารดา สามี ภรรยาและบุตร ของพนักงานเสียชีวิต                 

   

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสาคร 


