
 

 

เรื่อง ผลการประเมินประสิทธ์ิภาพและประสิทธ์ิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

ประปีงบประมาณ 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ 
(ฉบับที่ 1) ลงวันที่ 15 มกราคม
บริหารส่วนตําบล หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายช่ือพนักงานส่วนตําบลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีเด่น ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผล
ในรอบผลการประเมินต่อไปให้ดีข้ึน และ
ปฏิบัติงาน พร้อมกับดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ในสังกัด
เรียบร้อยแล้ว 

  ในการน้ี เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประกาศดังกล่าวข้างต้น และการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 
ท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ
การประเมินในระดับ ดีเด่น ดีมาก
ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง) ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศ

  ประกาศ ณ วันที่ 

   

  
                                                               
                                           
    

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสาคร 

ผลการประเมินประสิทธ์ิภาพและประสิทธ์ิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

ประปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง) 
.................................................... 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน

มกราคม 2559 (ฉบับที่ 3),(ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์
บริหารส่วนตําบล หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายช่ือพนักงานส่วนตําบลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ใน

ให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผล
ในรอบผลการประเมินต่อไปให้ดีขึ้น และองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสาครได้ประกาศหลัก
ปฏิบัติงาน พร้อมกับดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ในสังกัด

ในการน้ี เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประกาศดังกล่าวข้างต้น และการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 
ท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ประกาศรายช่ือบุ
การประเมินในระดับ ดีเด่น ดีมาก และ ดี สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสาคร 

ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

ประกาศ ณ วันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ.2564 

                                                               (นายสันต์   โต๊ะนากายอ) 
                                           ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสาคร ปฏิบัติหน้าที่แทน

    นายกองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสาคร

ผลการประเมินประสิทธ์ิภาพและประสิทธ์ิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

กุมภาพันธ์ 2559 ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายช่ือพนักงานส่วนตําบลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ใน

ให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงาน
ศรีสาครได้ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมกับดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ในสังกัด

ในการน้ี เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประกาศดังกล่าวข้างต้น และการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรค

ประกาศรายช่ือบุคลากรในสังกัด ที่มีผล
 ประจําปีงบประมาณ 2564 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสาคร ปฏิบัติหน้าที่แทน 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสาคร 


