
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร อ าเภอศรีสาคร จังนราธิวาส 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร ปีงบประมาณ 2565 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร พบว่า มีผล
คะแนน 81.4 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้ 

 

 

 

 สรุปได้ว่าจุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับ 100 คะแนน คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

  จุดอ่อนที่หน่วยงานจะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุดจากการประเมินรายตัวชี้วัดทั้งหมด เท่ากับ 
81.4 คะแนน คือ ตัวชี้วัดที่ 7 การปรับปรุงการท างาน 

 

 

 

 

 



โดยการวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่                100    คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง

การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า บุคคลภายนอก
หรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของ
ท่าน 

๒.การใช้งบประมาณ              ๙7.80 คะแนน 
๓.การใช้อ านาจ                    99.53    คะแนน 
๔.การใช้ทรัพย์สินของราชการ   ๙๘.๗4 คะแนน 
๕.การแก้ไขปัญหาการทุจริต     ๑๐๐    คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
๖.คุณภาพการด าเนินงาน        ๙4.12 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ

ระดับคุณภาพการด าเนินงาน และพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานเป็นระยะต่อไป 

๗.ประสิทธิภาพการสื่อสาร       ๙5.12 คะแนน 
๘.การปรับปรุงการท างาน       94.45  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๙.การเปิดเผยข้อมูล              55.26  คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข

ข้อมูล เรื่องการเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 10 การ
เปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9,10 

๑๐.การป้องกันการทุจริต        100    คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จากการประชุมคณะท างาน เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม 2566 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือ
ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใส่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสาคร ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
๑.การสร้างฐาน
ความคิด การแยะแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

-จัดท าคู่มือแนว
ปฏิบัติการทรัพย์สิน
ของราชการ 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 66 รายงานการ
ด าเนินการใน
การประชุม
ประจ าเดือน 

๒.ปรับปรุงระบบการ
ท างานและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

-เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 66 รายงานการ
ด าเนินการใน
การประชุม
ประจ าเดือน 

๓.โครงการจัดท า
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
ทุจริต 

-แต่งตัง้คณะท างาน
จัดท ามาตรการ 
-ประชุมคณะท างาน
เพ่ือจัดท ามาตรการ 
-มอบหมายให้ฝ่าย/
กอง/ส านัก 
รับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 66 รายผลและ
เอกสารต่างๆ 

 


